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	 СИНДИКАЛНИ 
	 НОВИНИ

	 признаване на 
	 трудов стаж 

	 превръщане на 
	с рочен в безсрочен
	 трудов договор

	 ОТГОВОРИ НА ВАШИ
	 ВЪПРОСИ 
	
	 ДРУГА АКТУАЛНА 
	 ИНФОРМАЦИЯ

Скъпи колеги и работещи в браншовете на Федерацията,
Искрено и от сърце пожелаваме на всички много здраве, много сила, увереност и 

спокойствие в Коледната и Новогодишна нощ!
Нека е благодатна, мирна и добра за Вас, Вашите семейства и приятели!

Нека щастието и сполуката царят в домовете Ви през Новата 2025 година!
Нека укрепват единството, сплотеността и солидарността на нашия Синдикат!

Бъдете живи и здрави приятели!
Инж. КОНСТАНТИН ЧОЛАКОВ – ПРЕДСЕДАТЕЛ 

И ЕКИПА НА ФСОГСДП
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Делегация на КНСБ, водена от президента на конфедерацията Пламен Димитров, 
внесе НА 12 ноември, в Министерски съвет необходимите документи, изискуеми спо-
ред Наредбата за установяване наличието на критерии за представителност на органи-
зациите на работниците и служителите и на работодателите.

Процедурата се провежда през 4 години. Чрез нея се определят участниците в със-
тава на Националния съвет за тристранно сътрудничество. Припомняме, че институтът 
на националната представителност бе въведен в българското законодателство по искане 
на КНСБ с цел не само признаване на значимите фактори в социалния диалог, но и на 
поемането на отговорност на всеки участник в него.

Представените документи ще докажат отново, че КНСБ е най-голямата обществена 
организация в България. Предварителният анализ на данните от единните протоколи 
показва, че конфедерацията разширява икономическите дейности, в които е представе-
на и надхвърля многократно изискуемите количествени критерии относно брой синди-
кални членове, при които също се отчита ръст.

Ñèíäèêàëíè íîâèíè

КНСБ внесе в Министерския съвет 
необходимите документи 

за национална представителност
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Работещи в МОСВ отново на протест, 
блокираха булеварди 

в София и Благоевград
Работещите в Изпълнителната агенция по околна среда, Регионалните инспекции по околна 

среда и води, заедно с Басейновите дирекции и Националните паркове, членуващи във ФНСЗ и 
ФСОГСДП към КНСБ, обявиха нови протестни действия в резултат на неизпълнение на искани-
ята им, поставени с поредица символични протестни акции от 29 октомври до 1 ноември 2024 г.

На 3 декември председателите на ФНСЗ Валентина Васильонова и на ФСОГСДП Констан-
тин Чолаков изпратиха ново писмо до Народното събрание, министър-председателя, министрите 
Петър Димитров и Людмила Петкова, с което  алармират, че с ПМС №402 от 21.11.2024 г. се 
утвърждават разходи по бюджета на МОСВ, които не отговарят на очакванията и исканията за 
повишаване на заплатите на работещите в системите на МОСВ, предложени от министър Дими-
тров. Припомняме, че той заяви публично, че „Увеличението на заплатите в структурите към 
МОСВ с 30% е възможно, дори в рамките на наличния финансов ресурс и направени икономии“ 
(БТА, 31.10.2024).

Работниците и служителите изразяват своето категорично несъгласие с липсата на адекватна 
политика по доходите и с продължаващото изоставане на работните заплати в посочените аген-
ции, инспекции и дирекции в рамките на МОСВ. Липсата на бюджет за достойни трудови въз-
награждения е една от основните причини за големия брой незаети щатни бройки в системите на 
ведомството и сериозното текучество на кадри.

Работещите в структурите на МОСВ са висококвалифицирани специалисти и експерти, които 
изпълняват своите служебни задължения при тежки и опасни условия на труд. Същевременно 
попадат в категорията „работещи бедни“ с ниски заплати, които не съответстват на служебните 
задачи, изискваните компетенции, експертни знания и вменени отговорности за безопасността и 
здравето на гражданите и опазването на околната среда.
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Съгласно разпоредбата на чл. 351 от Кодекса 
на труда /КТ/, трудов стаж е времето, през което 
работникът или служителят е работил по трудово 
правоотношение, доколкото друго не е предвиде-
но в този кодекс или в друг закон, както и време-
то, през което лицето е работило като държавен 
служител. Трудовият стаж е време, през което 
работникът или служителят извършва опреде-
лена дейност, т.е. общото право е, че трудовият 
стаж е време, през което едно лице работи, наето 
по трудов договор, а за държавните служители 
– през което те са наети на държавна служба по 
служебно правоотношение.

Законът допуска и отклонения от това пра-
вило, които са уредени в чл. 352 и следващите от 
КТ. В тях са регламентирани хипотези на призна-

ване на трудов стаж за време, през което лице-
то не е работило или не е съществувало трудово 
правоотношение.

Член 352 КТ урежда време по трудово право-
отношение, което се признава за трудов стаж, без 
работникът или служителят да е работил.

Това е време, през което по силата на закона, 
работникът или служителят не е длъжен да рабо-
ти, но правоотношението съществува.

Дните, през които работникът или служи-
телят не е работил, на основание чл. 352 КТ, 
се включват в календарния период, за който се 
изчислява трудовият стаж по чл. 355 КТ.

Общото на периодите, зачетени за трудов 
стаж по силата на чл. 352 КТ, е тяхната връзка с 
трудовото правоотношение и те са изрично пред-

Това ви интересува
Време по трудовото правоотношение, 
което се признава за трудов стаж, без 

работникът или служителят да е работил

Ето защо работниците и служителите отново настояват ЗА:
1.	 Увеличение с 30% на основните месечни заплати до края на 2024 г., считано от 

1.11.2024.
2.	 Планирано увеличение на работните заплати в бюджета на МОСВ за 2025 г. поне с 

15%.
3.	 Промени в нормативната уредба в държавната администрация, които да позволят:
•	 ежегодно нарастване на основните заплати и
•	 адекватно отчитане на опита, квалификацията и условията на труд.
4.	 Структуриране на ОСТС към МОСВ и стартиране на СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ.
Тези искания бяха поставени по време на протест, който се проведе на 5 декември от 12 

ч на кръстовището на бул. „Никола Петков“ и бул. „Цар Борис“ III (Горнобански път) в гр. 
София. Движението по двата булеварда в района на кръстовището беше спряно.

Към протеста се присъединиха и учените и специалистите от НИМХ, членове на синдикална-
та организация към ВОН – КНСБ.

Протестната акция бе подкрепена и от служителите в различни дирекции на МОСВ, които 
по същото време  излязоха пред административната сграда на МОСВ на бул. „Мария Луиза“ 22 в 
София.

Служителите от Басейнова дирекция „Западнобеломорски район“, заедно с колегите си от 
РИОСВ – Благоевград и Регионална лаборатория на ИАОС – Благоевград и Национален парк 
Рила, също блокираха движението по бул. „Димитър Солунски“ 66 в Благоевград.

Настояваме за спешно решение на поставените искания! 
Очакваме от избраните народни представители да започнат да работят и да вземат 

отговорни решения по протестните искания, с които да покажат уважение към работещите 
хора, които изпълняват политиките по опазване и грижа за околната среда и гражданите 
на България.
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видени в Кодекса на труда /т. 1.8/, или в акт на 
Министерския съвет /т. 9/. Не е възможно догова-
ряне на други периоди, извън тези, с индивидуа-
лен трудов договор, или по реда на колективното 
трудово договаряне.

За трудов стаж се признава и времето, през 
което работникът или служителят не е работил, 
в почивните и празничните дни /чл.352, ал. 1, т. 
1 КТ/.

Разпоредбата на чл. 352, ал. 1, т. 1 КТ се при-
лага, когато са изработени всички работни дни в 
месеца, така че като се вземат предвид почивни-
те и празничните дни, да се зачете пълен месец 
трудов стаж. Когато са изработени о-малко от 
работните дни в месеца, за трудов стаж се зачи-
тат съответния брой работни дни.

Съгласно чл. 355 КТ трудовият стаж се 
изчислява в дни, месеци и години, както следва:

- За един ден трудов стаж се признава вре-
мето, през което работникът или служителят е 
работил най-малко половината от законоустано-
веното за него работно време за деня по едно или 
няколко трудови правоотношения.

- За един месец трудов стаж се зачита 
календарният месец, през който са изработени 
най-малко 21 дни при петдневна работна седми-
ца.

- За една година трудов стаж се признават 12 
месеца трудов стаж, изчислени по установения 
начин.

По реда на чл. 9 от Наредбата за трудовата 
книжка и трудовия стаж /след промяната в загла-
вието й – Наредба за трудовия стаж – изм. И доп. 
ДВ, бр. 65 от 02.08.2024 г., в сила от 01.06.2025 г./ 
се доразвива законовата уредба от нея и за един 
ден трудов стаж се зачита времето, през което 
работниците или служителите са изработили 
най-малко половината от максимално установе-
ната с Кодекса на труда нормална дневна продъл-
жителност на работното време или установеното 
за тях с решение на Министерския съвет нама-
лено работно време. При подневно изчисляване 
на работното време, когато са изработени всички 
работни дни за съответния месец, той се призна-
ва за пълен.

Съгласно  промяната в ал. 4 на чл. 9 от 
наредбата (изм. ДВ, бр. 65 от 2024 г., в сила от 
01.06.2025 г.), при изработени през отделни 
месеци на годината по-малко от работните дни, 
трудовият стаж се признава за толкова месеца, 
колкото се получават, като общият брой на изра-
ботените дни през тези месеци се раздели на 21. 

Към изчисления по този начин трудов стаж се 
прибавят и изработените през годината пълни 
месеци по реда на ал. 3 от същата разпоредба.

Разпоредбата на чл. 9 от наредбата регламен-
тира изчисляването и зачитането на трудов стаж 
за времето, през което работникът или служите-
лят е работил по трудово правоотношение. Това 
означава, че става въпрос за трудовия стаж по чл. 
351 КТ, т.е. за „времето, през което работникът 
или служителят е работил” или за т.нар.а „дейст-
вително отработени дни”. По реда на чл. 352, а.л. 
1, т.1 КТ за трудов стаж се признава и времето по 
трудово правоотношение, през което работникът 
или служителят не е работил през дните, които 
са почивни и празнични. Поради тази причина, 
при прекратяване на трудовото правоотношение 
работодателят следва да включи като признат 
трудов стаж и почивните и празничните дни и 
в този смисъл оформянето на трудовия стаж в 
години, месеци и дни на практика се свързва с 
календарния период от датата на сключване до 
датата на прекратяване на трудовия договор.

Според новата ал. 3 на чл. 12 от наредбата 
(нова – ДВ, бр. 65 от 2024 г., в сила от 01.06.2025 
г.), след 1 юни 2025 г. трудов стаж по Кодекса 
на труда се установява и с данните, вписани в 
единния електронен трудов запис на работника 
или служителя, съгласно Наредбата за вписване 
в регистъра на заетостта /приета с ПМС № 267 
от 29.7.2024 г. – обн. ДВ, бр. 65 от 02.08.2024 г., в 
сила от 01.06.2025 г. за трудовите правоотноше-
ния и от 01.06.2026 г. за служебните правоотно-
шения по Закона за държавния служител.

Почивките в работния ден, междудневната 
и седмичната почивка са уредени в чл. 151-153 
КТ. Разпоредбата на чл. 153, ал. 4 КТ предвиж-
да, че за положен извънреден труд в двата дни от 
седмичната почивка при подневно изчисляване 
на работното време работникът или служителят 
има право освен на увеличено заплащане на този 
труд, и на непрекъсната почивка през следваща-
та работна седмица в размер не по-малък от 24 
часа. В този случай, в заповедта за извънреден 
труд за всеки работник или служител задължи-
телно се посочват денят, в който през следващата 
работна седмица ще се непрекъсната почивка в 
размер не по-малък от 24 часа /чл. 15, ал. 2 НРВ-
ПО/. Следователно, определеният в заповедта на 
работодателя ден е неработен за работника или 
служителя, като законовата разпоредба го регла-
ментира като „непрекъсната почивка”. Почивка-
та по чл. 153, ал. 4 КТ през следващата работна 



6 ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÅÍ ÁÞËÅÒÈÍ, ÁÐ.4/2024

седмица в размер не по-малък от 24 часа е почив-
ка по смисъла на глада седма „Работно време и 
почивки”, раздел III ”Почивки” от КТ, поради 
което систематичното място на разпоредбата е в 
цитираните раздел и глава. Почивката по чл. 153, 
ал. 4 КТ също е почивка и като такава за нея не 
се следва трудово възнаграждение. На основание 
чл. 352, ал. 1, т. 1 КТ почивката по чл. 153, ал. 4 
КТ се признава за трудов стаж.

В чл. 154 КТ са регламентирани празнични-
те дни – официални празници. Министерският 
съвет може да обявява еднократно и други дни за 
неприсъствени за оказване на обществена почит 
към важни исторически, политически, културни 
или други особено значими събития, както и дни 
за честване на определени професии и за оказ-
ване на признателност. Също така, според чл. 
21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоупра-
вление и местната администрация Общинският 
съвет решава и други въпроси от местно значе-
ние, които не са от изключителната компетент-
ност на други органи, включително за обявяване 
на определен ден за празничен и неприсъствен 
на територията на общината, района, кметството 
или населеното място по предложение на кмета 
на общината след съгласуване с областния упра-
вител. Обявеният ден като местен празничен ден 
е неприсъствен на територията на съответната 
община, район, кметство или конкретно населе-
но място и на основание чл. 352, ал. 1, т. 1 КТ се 
признава за трудов стаж. 

За трудов стаж се признава и времето, през 
което работникът или служителят е ползвал пла-
тен отпуск, независимо от основанието и начина 
на заплащането му /чл. 352, ал. 1, т. 2 КТ/. Хипо-
тезата включва всички видове платени отпуски. 
Работникът или служителят има право на платен 
годишен отпуск не само за времето, през кое-
то реално е полагал труд, но и за времето, през 
което трудовото правоотношение е съществува-
ло, но работникът или служителят не е работил 
реално. В определени случаи задължението на 
работника или служителя да полага труд отпада, 
за да се осъществят други негови права – на меж-
дудневна и седмична почивка, на почивка през 
дните, обявени за официални празници, на раз-
лични видове отпуски и др. В тези случаи право-
то на платен годишен отпуск не е обвързано със 
задължението за действително полагане на труд. 
Следователно, за времето, когато е съществувало 
трудовото правоотношение и когато това време 
е признато за трудов стаж, работникът или слу-

жителят има право на платен годишен отпуска и 
съответно на парично обезщетение за неползва-
ния отпуск при прекратяване на трудовото пра-
воотношение.

Така например, времето, през което се полз-
ва отпускът по чл. 163 КТ – за бременност и раж-
дане и по чл. 164 КТ – за отглеждане на дете до 
2-годиешната му възраст, се признава за трудов 
стаж. Размерът на платения годишен отпуск, на 
който има право работникът или служителя се 
определя пропорционално на времето, коуто му 
се признава за трудов стаж, поради което за вре-
мето на ползване на отпуск по майчинство работ-
ничката или служителката има право на основен 
платен годишен отпуск.

На следващо място, за трудов стаж се при-
знават и ползваните неплатени отпуски, уста-
новени с КТ или с други нормативни актове, 
когато това изрично е предвидено /чл. 352, ал. 
1, т .3 КТ/. За да бъдат признати за трудов стаж 
неплатените отпуски, това следва изрично да 
е предвидено в КТ или друг нормативен акт /
както е при неплатените отпуски за обучение, 
при родителския отпуск за отглеждане на дете 
до осемгодишна възраст по чл. 167а КТ и т.н./. 
Неплатеният отпуск е регламентиран в разпо-
редбата на чл. 160 КТ, в която е предвидено, че 
работодателят по искане на работника или слу-
жителя може да му разреши неплатен отпуск, 
независимо от това дали е ползвал, или не пла-
тения си годишен отпуск и независимо от про-
дължителността на трудовия му стаж. Размерът 
на неплатения отпуск по чл. 160 КТ се уговаря 
между страните по трудовото правоотношение. 
Неплатеният отпуск до 30 работни дни в една 
календарна година се признава за трудов стаж, 
а над 30 работни дни – само ако е предвидено в 
КТ, в друг закон или в акт на Министерски съвет. 
Например, по време на извънредното положение 
неплатеният отпуск по чл. 160, ал. 1 КТ до 60 
работни дни, ползван през 2020 г. и неплатеният 
отпуск по чл. 160, ал. 1 КТ до 90 работни дни, 
ползван през 2021 г., се признават за трудов стаж.

За трудов стаж се признават и ползваните 
неплатени отпуски за временна неработоспособ-
ност, за бременност и раждане и при осиновява-
не на дете до 5-годишна възраст /чл. 352, ал. 1 т. 
4 КТ/. Поначало отпуските за временна нерабо-
тоспособност, бременност и раждане и осиновя-
ване, са платени, но може лицето да не отговаря 
на изискванията за изплащане на парично обез-
щетение, независимо че има разрешен отпуск. В 
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тези случаи приложение намира разпоредбата на 
чл. 352, ал. 1, т. 4 КТ, като това време се зачита за 
трудов стаж. Така например, осигурените лица 
за общо заболяване и майчинство имат право на 
парично обезщетение вместо възнаграждение 
за времето на отпуск поради временна нерабо-
тоспособност и при трудоустрояване, ако имат 
най-малко 6 месеца осигурителен стаж като 
осигурени за този риск. Изискването за 6 месе-
ца осигурителен стаж не се отнася за лицата, 
ненавършили 180годишна възраст – чл. 40 КСО. 
Отпуските за временна неработоспособност се 
разрешават от здравните органи. При устано-
вена временна неработоспособност осигурено-
то лице получава отпуск по чл. 162, ал. 1 КТ. В 
тази връзка, дните във временна неработоспо-
собност поради болест, през които осигуреното 
лице няма право на обезщетение за временна 
неработоспособност от държавното обществено 
осигуряване /тъй като има по-малко от 6 месеца 
осигурителен стаж/, са дни в неплатен отпуск за 
временна неработоспособност.

В хипотезата по т. 4 се включват и отпуски-
те, които се предоставят в приравнените на общо 
заболяване случаи като гледане или належащо 
придружаване за медицински преглед, изслед-
ване или лечение в страната или в чужбина на 
болен член на семейството над 18-годишна въз-
раст, когато работникът или служителят няма 6 
месеца осигурителен стаж, както и неплатени-
те отпуски за бременност и раждане, когато не 
е налице 12 месеца осигурителен стаж за общо 
заболяване и майчинство. Включват се и случаи-
те, при които макар че се издава болничен лист, 
парично обезщетение за временна неработоспо-
собност не се изплаща на осигурени лица, които 
умишлено увреждат здравето си с цел да полу-
чават отпуск или обезщетение, или нарушават 
режим, определен от здравните органи – само 
за дните на нарушението, или са станали нера-
ботоспособни поради употреба на алкохол, при-
емане на силно упойващо средство без лечебна 
цел или поради прояви, извършвани под въз-
действието на такива средства и т.н.

За трудов стаж се признава времето, през 
което работникът или служителят не е работил 
поради неправилно недопускане на работа /чл. 
352, ал. 1, т. 6 КТ/. В случаите когато незаконно 
уволнен работник или служител бъде възстано-
вен на работа и след явяването му в предприяти-
ето, за да заеме работата, на която е възстановен, 
не бъде допуснат да я изпълнява, работодателят 

и виновните длъжностни лица отговарят соли-
дарно към работника или служителя в размер на 
брутното му трудово възнаграждение от деня на 
явяването му до действителното му допускане 
на работа /чл. 225, ал. 3 КТ/. Когато с влязло в 
сила съдебно решение работодателят е осъден да 
заплати на работника или служителя обезщете-
ние на основание чл. 225, ал. 3 КТ, то времето, 
през което е продължавало неправилното недо-
пускане на работа е време, което се зачита за тру-
дов стаж, съгласно чл. 352, ал. 1, т. 6 КТ.

За трудов стаж се признава и времето, през 
което трудоустроеният или бременната работ-
ничка или служителка не работи, тъй като не е 
предоставена подходяща работа от работода-
теля съобразно предписанието на органите на 
медицинската експертиза /чл. 352, ал. 1, т. 7 КТ/. 
Работник или служител, който поради болест или 
трудова злополука не може да изпълнява възло-
жената му работа, но без опасност за здравето 
си може да изпълнява друга подходяща работа 
или същата работа при облекчени условия, се 
трудоустроява на друга работа или на същата 
работа при подходящи условия по предписание 
на здравните органи /чл. 314 КТ/. Необходимост-
та от преместване на работника или служителя 
на друга подходяща работа или на същата работа 
при облекчени условия, характерът на работата, 
условията на труда и срокът на преместването се 
определят по предписание на здравните органи. 
Предписанието за трудоустрояване, издадено 
от здравните органи, задължава работника или 
служителя да не изпълнява работата, от която се 
премества, а работодателя – да не го допуска до 
тази работа /чл. 317 КТ.

Когато бременна жела или кърмачка, както 
и работничка и служителка в напреднал етап на 
лечение ин-витро, изпълнява неподходяща за 
състоянието й работа, по предписание на здрав-
ните органи работодателят предприема необ-
ходимите мерки за временно приспособяване 
на условията на труд на работното място и/или 
работното време с оглед премахване на риска 
за безопасността и здравето им. Ако приспо-
собяването на условията на труд на работното 
място и/или на работното време е технически и/
или обективно неосъществимо или не е оправ-
дано да се изисква поради основателни причи-
ни, работодателят предприема необходимите 
мерки за преместване на работничката или слу-
жителката на друга подходяща работа. Предпи-
санието на здравните органи е задължително за 
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Въпрос: Служителка е 
назначена през 2002 г. на срочен 
трудов договор за определен 
срок по чл. 68, ал. 1, т. 1 КТ. В 
договора е предвидено право на 
26 работни дни платен годи-
шен отпуск. При изтичане на 
срока на договора е сключено 
допълнително споразумение, с 
което страните се съгласяват 
трудовото правоотношение да 
стане за неопределено време. 
През декември 2024 г. предстои 
пенсиониране на служителка-

та. Как трябва да се определи 
обезщетението за неизползван 
платен годишен отпуск – като 
се приеме, че през всички години 
тя е имала право на 26 работни 
дни отпуск, или като се заложи 
нормативноустановеният 
минимум от 20 работни дни?

 Отговор: От данните в 
запитването може да се направи 
изводът, че със сключеното 
допълнително споразумение 
към срочния трудов договор от 
2002 г. той не е прекратен, а 

само е изменен от срочен в без-
срочен. Доколкото изрично в 
него не са предвидени други 
промени, остават в сила постиг-
натите по-рано договорености. 
Следователно служителката 
може да ползва 26 работни дни 
платен годишен отпуск през 
всяка година, докато трудовото 
правоотношение съществува, 
респективно придобива право 
на обезщетение за неизползва-
ния отпуск при прекратяване на 
трудовия договор (за непогасе-

Îòãîâîðè íà âàøè âúïðîñè:

Превръщането на срочния трудов договор 
в безсрочен не променя първоначално 

договорените условия на труд

изпълнение от бременната, кърмачката, работ-
ничката и служителката в напреднал етап на 
лечение ин-витро, както и от работодателя. До 
изпълнението на предписанието за преместване 
тя се освобождава от задължението да изпъл-
нява неподходящата са състоянието й работа, а 
работодателят й изплаща обезщетение в размер 
на получаваното брутно трудово възнагражде-
ние за месеца, предхождащ деня на издаването 
на предписанието /чл. 309 КТ/.

Предпоставките за признаване на трудов  
стаж по реда на чл. 352, ал. 1, т. 7 КТ са:

1.	П редписание на здравните органи за тру-
доустрояване чрез преместване на друга рабо-
та или за облекчаване на условията на труда за 
изпълнявана работа;

2.	П олучаване на предписанието от работо-
дателя;

3.	 Неизпълнение на предписанието от рабо-
тодателя по причини, свързани с работодателя /
нежелание, липса на подходяща работа.

За трудов стаж се признава времето на 
отстраняване от работа по реда на чл. 33, ал. 
2-4 от Кодекса на труда от 1951 г. за извършено 
престъпление във връзка с работата, ако работ-
никът или служителят не е бил привлечен като 
обвиняем по съответния ред, както и времето на 

отстраняване от работа по реда на чл. 33, ал. 2-4 
от Кодекса на труда от 1951 г., след като работни-
кът или служителят е бил привлечен като обви-
няем, както и времето на отстраняване от работа 
по реда на Наказателно-процесуалния кодекс, 
ако работникът или служителят е бил оправдан 
или наказателното преследване е било прекрате-
но поради това, че не е извършил деянието или 
че извършеното деяние не съставлява престъпле-
ние /чл. 352, ал. 1, т. 8 и т. 9 КТ/.

Предвидените хипотези са свързани с 
неоснователно отстраняване от работа. С тях 
е въведена фикцията, че в тези случаи времето 
на неоснователното отстраняване от работа се 
признава за трудов стаж, независимо от това, 
че през него работникът или служителят не е 
полагал труд. Тези разпоредби се отнасят към 
минали хипотези и постепенно ще загубят свое-
то значение.

За трудов стаж се признава и времето, през 
което работникът или служителят не е работил 
в други случаи, установени от Министерския 
съвет /чл. 352, ал. 1, т. 9 КТ/.

Разпоредбата на чл. 352, ал. 1, т. 9 КТ е деле-
гираща и оправомощава Министерския съвет за 
определя такива случаи, когато те не са уредени 
изрично от Кодекса на труда.



9ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÅÍ ÁÞËÅÒÈÍ, ÁÐ.4/2024

Въпроси относно срочните трудови договори 
и срока на изпитване

Въпрос: С работодателя ми 
имам сключен срочен трудов 
договор със срок за изпитване 
от 6 месеца уговорен в полза на 
работодателя. Кога изтича 
срока на изпитване и работода-
телят не може да прекратява 
трудовия ми договор без пред-
известие на основание срок за 
изпитване? В кои случаи се 
сключва срочен трудов договор 
и какъв е срокът за който може 
да се сключва такъв договор? 
Колко най-дълг може да бъде 
срока за изпитване и може ли 
да искам промяна на трудовото 
ми  правоотношение, в частта 
с която да се промени трудови-
ят ми договор, като от срочен 
той се превърне в безсрочен? 
Имам ли право ако работя на 
срочен трудов договор да склю-
ча и друг трудов договор при 
друг работодател и какъв може 
да бъде този договор – срочен 

или безсрочен, има ли някакви 
ограничения за този втори тру-
дов договор?

 Отговор: Ако сте сключил 
трудов договор със срок на 
изпитване от 6 месеца в полза на 
работодателя, трябва да знаете, 
че работодателят Ви може да 
прекрати Вашия трудов договор 
в този шестмесечен срок, като в 
заповедта за прекратяване на 
трудовото Ви правоотношение 
посочи като основание само 
чл.71 от Кодекс на труда /КТ/ и 
договора се прекратява без пред-
известие от посоченото в запо-
ведта дата. Тъй като от във 
Вашето запитване сте посочил, 
че сте сключил срочен трудов 
договор, но не сте уточнили 
какъв е срока на този договор,  
трябва да знаете, че съгласно чл. 
70, ал.1 от КТ 6 месеца е макси-
малния срок на изпитване, но 
ако трудовият Ви договор е със 

срок по-кратък от една година 
срокът на изпитване не може да 
бъде по-дълъг от 1 месец.    

Съгласно чл.67 от КТ, трудо-
вите договори според тяхното 
времетраене могат да бъдат за 
неопределено време и срочни. В 
чл.68 от КТ се урежда в кои слу-
чаи могат да се сключват сроч-
ни, трудови договор и техния 
максимален срок:

Чл. 68. (1) Срочен трудов 
договор се сключва:

1.  за определен срок, който 
не може да бъде по-дълъг от 3 
години, доколкото в закон или в 
акт на Министерския съвет не е 
предвидено друго;

2. до завършване на опреде-
лена работа;

3. за заместване на работник 
или служител, който отсъствува 
от работа;

4. за работа на длъжност, 
която се заема с конкурс - за вре-

ния по давност отпуск).
Всъщност и да не беше 

подписано допълнително спо-
разумение, договорът щеше да 
се превърне в безсрочен пряко 
по силата на закона, ако след 
изтичане на първоначалното 
уговорения срок работникът 
или служителят е продължил да 
работи 5 или повече работни 
дни без писмено възражение от 
страна на работодателя и длъж-
ността  е била свободна /чл. 69 
КТ/. И в този случай условията 
на първоначално сключения 
договор щяха да останат непро-
менени, с изключение на това, 
че договорът става за неопреде-
лено време.

При прекратяване на догово-
ра поради пенсиониране /напри-
мер на основание чл. 328, ал. 1, 
т. 10 или чл. 327, ал. 1, т. 12 КТ/ 

лицето ще придобие право на 
обезщетение за неизползвания 
платен годишен отпуск, правото 
за който не е погасено по дав-
ност /чл. 224 КТ/.

Правният режим на погася-
ването на платения годишен 
отпуск по давност е различен в 
зависимост от годината, в която 
е възникнало правото на отпуск:

- За отпуските до 2009 г. не 
се прилага правилото за погася-
ване по давност и те могат да се 
ползват винаги, докато трудово-
то правоотношение съществува, 
респ. да бъдат компенсирани 
парично при прекратяването му;

- В следващите години важат 
правилата за погасяване на пла-
тения годишен отпуск с двего-
дишна давност. Така например 
отпускът за 2022 г. се погасява 
по давност на 31.12.2024 г. /а 

при отлагане на ползването на 
отпуска по чл. 176, ал. 1 КТ, 
например при ползване на друг 
вид отпуск – с изтичане на две 
години от края на годината, в 
която е отпаднала причината за 
неизползване на отпуска/.

- Обезщетението за неиз-
ползван платен годишен отпуск 
се определя по правилата на чл. 
224 КТ. То покрива непогасения 
по давност неизползван отпуск 
и се изчислява по реда на чл. 
177 КТ към деня на прекратява-
не на трудовото правоотноше-
ние. За база служи начисленото 
среднодневно брутно трудово 
възнаграждение за последния 
календарен месец, предхождащ 
прекратяването на договора, 
през който работникът или слу-
жителят е отработил най-малко 
10 работни дни.



10 ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÅÍ ÁÞËÅÒÈÍ, ÁÐ.4/2024

мето, докато бъде заета въз 
основа на конкурс;

5. за определен мандат, кога-
то такъв е установен за съответ-
ния орган.

Срочен трудов договор по 
ал. 1, т. 1 на чл.68 от КТ съглас-
но ал.3 на същия член се сключ-
ва за изпълнение на временни, 
сезонни или краткотрайни рабо-
ти и дейности, както и с новопо-
стъпващи работници и служите-
ли в обявени в несъстоятелност 
или в ликвидация предприятия.

Законодателят е предвидил, 
че по  изключение срочен тру-
дов договор по ал. 1, т. 1 на 
чл.68 от КТ за срок най-малко 
една година може да се сключва 
за работи и дейности, които 
нямат временен, сезонен или 
краткотраен характер. Такъв 
трудов договор може да се склю-
чи и за по-кратък срок по писме-
но искане на работника или слу-
жителя. При такива случаи 
срочният трудов договор по ал. 
1, т. 1 със същия работник или 
служител за същата работа може 
да се сключва повторно само 
веднъж за срок най-малко една 
година.

Важно да знаете, че незави-
симо че работите по срочен тру-
дов договор по ал. 1 на чл.68 от 
КТ Вие имате същите права и 
задължения, каквито имат 
работниците и служителите по 
трудов договор за неопределено 
време. Вие не можете да бъдете 
поставяни в по-неблагоприятно 
положение само поради срочния 
характер на трудовото си право-
отношение в сравнение с работ-
ниците по трудов договор за 

неопределено време, които 
изпълняват същата или сходна 
работа в предприятието, освен 
ако законът поставя ползването 
на някои права в зависимост от 
притежаваната квалификация 
или придобитите умения. 

Във всеки един момент както 
работникът, така и работодателя 
може да иска да се извършат 
промени във всички клаузи на 
трудовия договор, това важи 
също и за промяната на време-
траенето на договора. В този 
случай трудовият договор се 
изменя с писмено съгласие 
между страните -  чл. 119,  ал.1 
от КТ.  Когато трудовият дого-
вор е срочен, какъвто е и Вашия 
случай, Вие имате право писме-
но да предложите на работода-
теля изменението му в трудов 
договор за неопределено време 
- чл. 119, ал.2 от КТ. 

Когато е уговорен срок за 
изпитване, Вие като работник 
може да предлагте изменение на 
трудовото правоотношение от 
срочен в безсрочен по ал. 2 на 
чл.119 от КТ за промяна след 
изтичането на срока за изпит-
ване. В случаите когато работо-
дателят откаже изменение на 
трудовото правоотношение от 
срочен в безсрочен – по чл.119, 
ал.2 от КТ, той е длъжен в срок 
до един месец да предостави 
на работника или служителя 
мотивиран писмен отговор, 
освен ако предложението е 
направено повече от два пъти 
за период от една година.

Както обяснихме и по-горе, в 
качеството си на работник имате 
същите права, както ако рабо-

техте по безсрочно трудово пра-
воотношение. Ето защо Вие като 
работник може да сключвате 
трудови договори и с други 
работодатели за извършване на 
работа извън установеното Ви 
работно време по основното тру-
дово правоотношение (външно 
съвместителство), освен ако не 
сте уговорили забрана в индиви-
дуалния си трудов договор по 
основното си трудово правоот-
ношение, поради защита на 
търговска тайна и/или предо-
твратяване на конфликт на 
интереси. Във всички остана-
ли случаи може да сключвате 
допълнителен трудов договор 
извън работното Ви време при 
първия работодател – чл.111 от 
КТ. Втория договор може да 
бъде като  срочен така и без-
срочен. Има забрана уредена в 
чл.112 от КТ -  Забранява се 
полагането на допълнителен 
труд от работници, които рабо-
тят при специфични условия и 
рисковете за живота и здравето 
им не могат да бъдат отстранени 
или намалени, независимо от 
предприетите мерки за работа 
при същите или други специ-
фични условия, както и за работ-
ници които са определени в 
закон или в акт на Министерския 
съвет.В чл.113 от КТ е определе-
на максималната продължител-
ност на работното време по тру-
дов договор за допълнителен 
труд заедно с продължителнос-
тта на работното време по основ-
ното трудово правоотношение и 
тя не може да нарушава непре-
късната междудневна и седмич-
на почивка установена в КТ.

Въпрос: В среднодневното 
брутно трудово възнагражде-
ние при изчисляване на обезще-
тението за неизползван платен 
годишен отпуск включват ли се 
средствата за социално-бито-

во и културно обслужване /
СБКО/?

 Отговор: Съгласно чл. 224, 
ал. 2 КТ обезщетението за неиз-
ползван платен годишен отпуск 
се изчислява по реда на чл. 177 

към деня на прекратяването на 
трудовото правоотношение. 
Съгласно чл. 177, ал. КТ за вре-
мето на платения годишен 
отпуск работодателят заплаща 
на работника или служителя 
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Въпрос: Може ли по закон 
да ми намалят заплатата без 
моето знание и съгласие?

 Отговор: Съгласно чл. 66, 
ал. 1, т. 1 от Кодекса на труда /
КТ/ трудовият договор съдържа 
данни за страните и определя 
основното и допълнителните 
трудови възнаграждения с 
постоянен характер, както и 
периодичността на тяхното 
изплащане. На основание на 
цитираната разпоредба при въз-
никване на трудовото правоот-
ношение работодателят е задъл-
жен да определи както основно-
то възнаграждение, така и 
допълнителните възнагражде-
ния с постоянен характер.

Разпоредбата на чл. 119 от 
КТ предвижда, че изменение на 
трудовото правоотношение се 
допуска по писмено съгласие 
между страните. Това означава, 

че с допълнително писмено 
споразумение на основание чл. 
119 от КТ, страните могат да 
изменят всеки от елементите на 
съдържанието на съществуващ 
между тях трудов договор /
работно време, длъжност, срок, 
трудово възнаграждение и др./ 
за определено или неопределе-
но време, което следва да се 
запише в споразумението. 
Клаузите, които се изменят, 
изрично се посочват в допълни-
телното споразумение към тру-
довия договор.

В случай, че работникът или 
служителят не е съгласен с 
предложената от работодателя 
промяна в условията на трудо-
вия договор и не подпише 
допълнителното споразумение, 
то не поражда правни последи-
ци. Остават да действат клаузи-
те на подписания от двете стра-

ни трудов договор или допълни-
телно споразумение към него.

Съгласно чл. 272, ал. 1 от КТ 
без съгласието на работника 
или служителя не могат да се 
правят удръжки от трудовото му 
възнаграждение освен за: 

1. Получени аванси; 
2. Надвзети суми вследствие 

на технически грешки; 
3. Данъци, които по специ-

ални закони могат да се удър-
жат от трудовото възнагражде-
ние; 

4. Осигурителни вноски, 
които са за сметка на работника 
или служителя, осигурен за 
всички осигурителни случаи; 

5. Запори, наложени по съот-
ветния ред; 

6. Удръжки в случая по чл. 
210, ал. 4 при осъществяване на 
ограничена имуществена отго-
ворност.

Работодателят ви намалява заплатата? 
Вижте правата си и как да ги защитите

възнаграждение, което се изчис-
лява от начисленото при същия 
работодател среднодневно 
брутно трудово възнаграждение 
за последния календарен месец, 
предхождащ ползването на 
отпуска, през който работникът 
или служителят е отработил 
най-малко 10 работни дни.

Следователно база за изчис-
ляване на обезщетението е 
начисленото среднодневно 
брутно трудово възнаграждение 
за последния календарен месец, 
предхождащ ползването на 
отпуска, през който работникът 
или служителят е отработил 
най-малко 10 работни дни, неза-
висимо кога е изплатено.

За изчисляването на обезще-
тението за неползван платен 
годишен отпуск се прилагат и 

разпоредбите на чл. 17 и след-
ващите от НСОРЗ. Съгласно чл. 
17 НСОРЗ в брутното трудово 
възнаграждение за определяне 
на обезщетенията по чл. 228 от 
Кодекса на труда /включително 
обезщетението по чл. 224 КТ/ 
се включват:

1. Основната работна запла-
та за отработеното време;

2. Възнаграждението над 
основната работна заплата, 
определено според прилаганите 
системи за заплащане на труда;

3. Допълнителните трудови 
възнаграждения, определени с 
наредбата, с друг нормативен 
акт, с колективен или с индиви-
дуален трудов договор или с 
вътрешен акт на работодателя, 
които имат постоянен характер;

4.	 Допълнителното трудо-

во възнаграждение при вътреш-
но заместване по чл. 259 от 
Кодекса на труда;

5.	 Възнаграждението по 
реда на чл. 266, ал. 1 от Кодекса 
на труда;

6.	 В ъ з н а г р а ж д е н и е т о , 
заплатено при престой или 
поради производствена необхо-
димост, по чл. 267, ал. 1 и ал. 3 
от Кодекса на труда;

7.	 Възнаграждението по 
реда на чл. 268, ал. 2 и ал. 3 от 
Кодекса на труда.

От текста на чл. 17, ал. 1 
НСОРЗ е видно, че в базата за 
изчисляване на обезщетението 
по чл. 224 КТ не може да се 
включват средствата за СБКО. 
Те нямат характер на възнаграж-
дение за положен труд.
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Èç äåéíîñòòà íà Ôåäåðàöèÿòà
На 21.11.2024 г. се проведе разширено 

заседание на Изпълнителния комитет /ИК/ 
на КНСБ с председателите на основните чле-
нове на КНСБ. На заседанието бяха разгледани 
следните въпроси: 

- Становище на КНСБ по Закона за 
Държавния Бюджет за 2025 г.; 

- отчет изпълнението на КФП към октомври 
2024 г.; 

- Становище на КНСБ относно предложе-
ние на МТСП за ЗИД на КТ във връзка с 
ДАМРЗ; 

- действия на КНСБ във връзка с жалба на 
АИКБ в Административния съд за отмяна на 
постановлението за определяне на МРЗ за 2025 г.; 

- предизвикателства, проблеми и възможни 
решения  в правната рамка на трудовите права и 
социална защита и други въпроси от компетен-
цията на ИК. 

***
На 21-22.11.2024 г. в гр. Троян се прове-

де семинарно обучение на председатели на 
синдикални организации от региона на 
Югозападно държавно предприятие гр. 
Враца и част от Средноцентрално държав-
но предприятие гр. Габрово, съвместно с 
членовете на Управителния съвет и 
Финансово-контролната комисия на 
ФСОГСДП. На семинарното обучение бяха 
обсъдени въпроси, относно социално-иконо-
мическа ситуация в страната и секторите от 
състава на ФСОГСДП, Браншовото колектив-
но трудово договаряне, промени в трудовото и 
социално законодателство, Кодекса на труда и 
др., дискусии по трудово-правни и синдикал-
ни въпроси, организационно състояние на 
ФСОГСДП и СО, социалните фондове на 
ФСОГСДП и други актуални въпроси.

Въпрос: Длъжен ли е рабо-
тодателят да събира и съхраня-
ва болнични листове за служи-
телите си на хартиен носител, 
или е достатъчно да ги има в 
електронен вид? 

Отговор: Съгласно чл. 56 от 
Наредбата за медицинската 
екпертиза работодателите ( оси-
гурителите ) са длъжни да съхра-
няват представените им болнич-
ни листове за срок 3 години, 
считано от 1-ви януари на годи-
ната, следваща годината, в която 
са издадени.

Вместо на хартиен носител 
има възможност болничните 
листове да се съхраняват и като 
електронен документ. 

В тази връзка съгласно 
чл.128б, ал.2 от КТ трудовото 
досие на работника или служите-
ля се създава при постъпване на 
работа и в него се съхраняват 
документите във връзка с въз-
никването, съществуването, 
изменението и прекратяването 
на трудовото правоотношение. 
Част от документите по ал.2 
могат да бъдат създавани и съх-

ранявани като електронни доку-
менти (чл.128б, ал.3).

Съгласно чл.2, ал.1 от 
Наредбата за вида и изисквания-
та за създаването и съхраняване-
то на електронни документи в 
трудовото досие на работника 
или служителя, работодателят 
може да изгражда, поддържа и/
или използва информационни 
системи за създаването и/или 
съхраняването на електронни 
документи в трудовото досие на 
работника или служителя в съот-
ветствие с изискванията на тази 
наредба, приложимите норма-
тивни актове и стандарти, както 
и приетите от работодателя 
вътрешни документи за органи-
зация на труда в предприятието. 
Според чл.6, ал.1, т.4 от 
Наредбата електронните доку-
менти, които могат да бъдат част 
от трудовото досие на работника 
или служителя, са документи, 
издадени от трети лица, удосто-
веряващи факти, свързани с тру-
довото правоотношение.

Съгласно § 1, т.4, б. “а” от 
допълнителните разпоредби на 

Наредбата “документи, издадени 
от трети лица, удостоверяващи 
факти, свързани с трудовото пра-
воотношение“ са документи, 
които не са създадени от работо-
дателя или работника, или слу-
жителя, но са от значение за 
възникването, съществуването, 
изменението и прекратяването 
на трудовото правоотношение и/
или за възникване, ползване и 
прекратяване на права по него, 
като: документи, свързани със 
здравословното състояние на 
работника или служителя, изда-
дени от компетентни органи, 
включително медицински свиде-
телства, болнични листове, 
решения за определяне на рабо-
тоспособността и необходимост-
та от трудоустрояване.

Според чл.11, ал.2 от 
Наредбата документите, подаде-
ни на хартиен носител могат да 
се включват в трудовото досие 
на работника или служителя чрез 
снемане на електронен образ от 
тях със сканиращо устройство 
във вид и по начин, позволяващи 
разчитането и съхранението им.


